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ficha 2 Aclaraciones previas

& Qué queremos Reflejar las diferencias y las semejanzas entre los
hombres y las mujeres a partir de la concepcion sexo-
género y de otros conceptos claves.

Analizar las situaciones de discriminacidon en relacidon
con el género.

& Quévamosa Revistas varias y periddicos, cinta adhesiva, cartulinas.
necesitar

& Cuanto puede durar EUIRHEIEH

iManos a la obral

Vamos a trabajar, con ejemplos graficos y un relato, la diferencia que se suele establecer
entre hombres y mujeres en relacion con el género y cémo a partir de éste se tiende a
discriminar con mucha mas frecuencia a las mujeres. La persona animadora puede utilizar
el cuadro explicativo de los conceptos claves para ayudar a identificar estos aspectos en las
tres actividades propuestas.

« 1.2 ACTIVIDAD: Collage de género. Conseguir distintos tipos de revistas, periddicos.
Dividir al grupo en grupos de tres o cuatro personas. Cada grupo ha de recortar las
imagenes o palabras que reflejen la imagen que en ellas se transmiten desde
el concepto de género, tanto para hombre como para mujer y presentarlo a
través de un collage. Analizar y reflexionar sobre los resultados de cada grupo.
Elaborar conclusiones comunes.

« 2,2 ACTIVIDAD: Ellenguaje que discrimina. Presentar laimagen “tio
interesante, una de tantas” Comentar las diferencias entre ambas figuras y la
manera de nombrar las caracteristicas fisicas y bioldgicas de cada una de ellas.

Para el debate os pueden ser Utiles las preguntas planteadas.

« 3.2 ACTIVIDAD: Vengo por lo del anuncio. Leer el relato, teatralizdndolo.
Tres personas del grupo pueden leer cada didlogo correspondiente (narrador/a, hombre
y mujer). Las cuestiones que aparecen pueden dinamizar el debate, apoyaos en los
conceptos del cuadro explicativo.

— ;Qué te llama la atencion de este texto? jSalvando los estereotipos empleados qué
realidad cuenta? ;Que caracteristicas reflejadas son relativas al género?

— ;Qué tipo de roles se mencionan? Comentar qué tiene que ver la socializacion en este
proceso de discriminacion.
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Conceptos claves para comprender la realidad hombre-mujer en la sociedad hoy

SEXO Es una categoria bioldgica. Es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas y corporales
diferenciadas con las que nacemos hombres y mujeres y que se transmiten por un cédigo
genético.

Estas caracteristicas son naturales, universales y biolégicas. Coinciden en todo tiempo y en toda
cultura. No son educables.

GENERO

SOCIALIZACION

Es una categoria cultural. Es el conjunto de caracteristicas psicoldgicas, sociales y culturales
asignadas a las personas en una sociedad a partir de las diferencias biolégicas y que se
traducen en la asignacién de roles sociales diferenciados para hombres y mujeres.

Estas caracteristicas son modificables, se van transformando cony en el tiempo. Los roles que
se aprenden varfan de una cultura a otra.

Es el proceso a través del cual se les asignan a hombres y a mujeres tareas, creencias, actitudes y
comportamientos diferenciados, en funcion de la sociedad en la que se estd inmerso.

Los encargados de esta tarea se llaman agentes de socializacion y son: familia, escuela,
vecindario, medios de comunicacion, religion, ciudad, barrio, etc.

ROLES Son los comportamientos y tareas que una persona realiza en una sociedad determinada.

Roles femeninos: Crianza, cuidados, limpieza del hogar, etc. Estan relacionados con el dmbito
privado, no se valoran ni se mencionan.

Roles masculinos: El trabajo fuera del hogar, tareas manuales, etc. Se relacionan con el dmbito
publico y son muy valorados.

Son ideas preconcebidas —generalmente negativas— asignadas a uno y otro sexo. Son
caracteristicas muy simplificadas y generalizadas que —implicita o explicitamente—
representan unos valores, juicios y suposiciones, incluso no siempre se hace de manera
consciente. Cuando se realiza una valoracion, sea negativa o positiva, de un grupo o una
persona, el resultado es el prejuicio. Y la base de toda discriminacion se asienta en los prejuicios.

Las mujeres son pasivas, sumisas, invisibles, tiernas, sofadoras, dependientes, etc. Los hombres
son duros, insensibles, no lloran, valientes, autoritarios, etc. Por ejemplo, se tiende a asociar el
delantal para las mujeres o el periédico para el hombre.

todas y a todos para desarrollar sus capacidades y cubrir sus necesidades.

EQUIDAD I’) Supone reconocer y valorar las diferencias bioldgicas, otorgando igualdad de oportunidades a
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El lenguaje que discrimina

« ;Qué os sugiere esta imagen?

iComo son nombradas las caracteristicas bioldgicas de cada sexo?
« ;Hasta qué punto es real lo que se expresa?
« ;En qué espacios se fomenta este tipo de discursos?
« ;Qué te dice la frase "vivimos en una sociedad de la imagen"? ;Pero de qué imagen se est4 hablando?

« Comentar los estereotipos y prejuicios de cada imagen

TIO INTERESANTE UNA DE TANTAS..
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—Vengo a por lo del anuncio, sefiora.

—Bien —dice el jefe del personal—. Siéntese. ;Cémo se llama usted?
—Bernardo.

—iSefor o seforito?

—Senor.

—Déme su nombre completo.

—=Bernardo Delgado, sefior De Pérez.

—Debo decirle, sefior de Pérez que, actualmente, a nuestra direccion no le gusta emplear a varones casados. En el

departamento de la sefiora Moreno, para el cual nosotras contratamos al personal, hay varias personas de baja por
paternidad. Es legitimo que las parejas jovenes quieran tener hijos —nuestra empresa, que fabrica ropa de bebé, les
anima a tener hijos—, pero el absentismo de los futuros padres y de los padres jévenes constituye un duro handicap

para la marcha de un negocio.
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—Lo comprendo, sefiora; pero ya tenemos dos nifos y no quiero mas. Ademas —el sefior De Pérez se ruboriza y habla
en voz baja—, tomo la pildora.

—Bien, en ese caso sigamos. ;Qué estudios tiene usted?

—Tengo el certificado escolar y el primer grado de formacién profesional de administrativo. Me habria gustado terminar
el bachillerato, pero en mi familia éramos cuatro y mis padres dieron prioridad a las chicas, lo que es muy normal.
Tengo una hermana coronela y otra mecénica.

—iEn qué ha trabajado usted ultimamente?
—Bdsicamente he hecho sustituciones, ya que me permitia ocuparme de los nifios mientras eran pequefos.
—iQué profesion desempena su esposa?

—Es jefa de obras de una empresa de construcciones metdlicas. Pero estd estudiando ingenierfa, ya que en un futuro
tendra que sustituir a su madre, que es la que cred el negocio.

—;Pretensiones?
——Pues. ..

—~Evidentemente con un puesto de trabajo como el de su esposa y con sus perspectivas de futuro, usted deseara
un sueldo de complemento. Unos duros para gastos personales, como todo vardn desea tener, para sus caprichos,
sus trajes. Les ofrecemos 42.000 pesetas para empezar con una paga extra y una prima de asiduidad. Fijese en ese
punto, sefior De Pérez, la asiduidad es absolutamente indispensable en todos los puestos. Ha sido necesario que
nuestra directora crease esta prima para animar al personal a no faltar por tonterias. Hemos conseguido disminuir el
absentismo masculino a la mitad; sin embargo, hay sefiores que faltan con el pretexto de que el nifio tose o que hay
una huelga en la escuela. ;Cudntos afos tienen sus hijos?

—La nina seis y el nifio cuatro. Los dos van a clase y los recojo por la tarde cuando salgo del trabajo, antes de hacer la
compra.

—Y si se ponen enfermos, jtiene usted algo previsto?
—Su abuelo puede cuidarlos. Vive cerca.
—NMuy bien, gracias, sefior De Pérez. Ya le comunicaremos nuestra respuesta dentro de unos dias.

El sefor De Pérez salio de la oficina lleno de esperanza. La jefa del personal en él al marcharse. Tenia las piernas cortas, la
espalda un poco encorvada y apenas tenia cabello.“La Sefiora Moreno detesta los calvos’, recordé la responsable de la
contratacion. Y, ademas, le habia dicho: “Mas bien uno alto, rubio, con buena presencia y soltero” Y la sefiora Moreno sera
la directora del grupo al afo proximo.

Bernardo Delgado, sefior De Pérez, recibié tres dias mas tarde una carta que empezaba diciendo: “Lamentamos. . "

France de Lagarde
LE MONDE, 28-29 septiembre 1975
(Texto recogido por Enriqueta Garcia y Aguas Vivas Catald.)
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